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INTELEKTO R USYS

Mokslininkas Howardas Gardneris, 1983, 1999, &eilgad inteleki sudargjvairis cmenys.
Jis iSstudijavo duomenis apie zmones, tius iSskirtiny gekejimy, taip pat ir apie tuos, kurie
pranoksta kitus tik vienu géfimu. Zmoniy, turingiy ,genijaus* sindrors, intelekto testavimo
rezultatai lana prasti, t&au jie turi talend — netikéting gekejimy, pavyzdziui, skaiavimo, pieSimo
ar muzikires atminties (Myers, 2008). Pasak Myers, 2008, taki@res gali nesugedti sklandziai
kalbeti, bet gelsti skakiuoti greital, tiksliai, arba gali akimirksniu pdsdi savaits dien, atitinkartia
bet kokg istorijos dag. Gardneris, 1998, pastebi, kad poetas, kompiypogramuotojas, sumaniu
administratoriumi tags jaunuolis ir krepSinio komandos gyas — visiirodo esant skirtingas intelekto
rasis. ,Jei Zzmogus geba (arba ne) pasakoti istorgagsti matematikos uzduotis, orientuotis
nepaistamoje vietogje, iSmokti negirdta dairg, greitaijgusti zaisti nawj vikrumo reikalaujarit
zaidimg, suprasti kitus zmones arba susivokti savyjes-p@prastai nezino, ar galliti toks pat
gabus (ar negabus) ir kitose srityse” (Gardnei®98). Mokslininkas Gardneris iSskiria aStuonias
intelekto nSis, zr. 1 lentel

Gardnerio kritikai pazymi, ,ar iS tikjy yra prasn visiems gejimams be joky iSlygy taikyti
bendy intelekto gvoka. Intelektas — protiniai gépmai, — teigia jie. Tie gefjimai, be kury galime
ISsiversti, dazniau laikomi talentais. Ar galim&@a kad zmogms, stokojantiems sportinio talento,
stinga intelekto? Gardneris tam prieStarauja teigda kad visos intelekto formos turi vigiverte —
tai Zmogaus kuitra ir kontekstas, @ kuriy vieni gelgjimai vertinami labiau nei kiti (Myers, 2008).
Robertas Sternbergas,1999, 2003, pritaria Gardmékeidtai daugialypio intelekto ihi, taciau jis
ISskiria tris, 0 ne astuonias, intelektdis:

1. Analitinis (akademinj problemy sprendimo) intelektagyertinamas intelekto testais,
kuriuose pateikiamos tiksliai ap#atos uzduotys, turifios viery teisinga atsakym

2. Karybinis intelektas, atsiskleidziantigksningai reaguojantnaujas situacijas ir kuriant
naujas idjas.

3. Praktinis intelektas, kurio daznai reikia kasdiame gyvenime ir kgrdazniausiai
sunku vienareikSmisSkai apiati (Myers, 2008).

Pasak Myers, 2008, tradiciniai intelekto tespeertina akademin inteleky, jie numato
mokymosi gkme, bet ne taip gerai — profesisckme. Zmores, kuriems bdingas aukstas praktinis
intelektas, gali niekuo neissiskirti mokykloje. \Wduinio darbo skmé ne tiek priklauso nuo géjimuy,
jvertinty intelekto jverciu, kiek nuo mokjimo valdyti save, planuoti darbus, vadovauti kit

zmorems. Verslininkai, gay didel jverti uz praktinio intelekto test dazniausiai gauna didesn
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uzmokesgt ir jy darbas vertinamas geriau negukuriy testojverciai mazi (Sternbergas, Wagneris,
1995). ,Sternbergo ir Gardnerio po#ai iS dalies skiriasi, jie abu sutaria, kad dalgpiai gelgjimai
turi jtakos gskmei gyvenime. N vienas iS dviej kandidaf; 20004jy JAV prezidento rinkimuose,
stodamij koledz nebuvo gay ypa aukst; gelejimy testojvertinimy, tatiau baig koledz abu daug
pasiek” (Myers, 2008). 2003 metais mokslininkinda Gottfredson patikslino, kaalksne darbe
labiau lemia ne praktinis intelektas, o bendrasislektas, asmenyb bruozai ir motyvacija (Myers,
2008).



