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INTELEKTO TEORIJOS

Covey, 2007, teigia, kad Zmogaus pagrindiniai prigimties elementdiuyras, protas, Sirdis,
dvasia. Visi turime ir Siuos elementus atitinkiais keturias intelekto ar ggbmy rasis: fizin (ktino),
protinj, emocin, dvasin. ,Kai kalbame apie intelekt paprastai turime mintyse protinius sugehbus:
gekejimg analizuoti, samprotauti, absteaki mastyti, vartoti kalla, vizualizuoti, suvokti. Bet tai tik
siaura intelekto interpretacija”“ (Covey, 2007). Pasak autoriaus C20@Y, Kino arba fizinis intelektas
yra kita geljimy rasis, apie kug daug Zinome, bet tinkamai jwertiname. ,Zmogaus tnas —
ngtikétina sistema — kai vé@iame puslap kosime ar vairuojame masgirvyksta kvap gniauzianti fizir
ar biochemia mazdaug 7 bilijon lagsteliy koordinacija.Jstabu, kad apie tai net nereikia galvoti. Kada
paskutin karty priminéte Sirdziai plakti, platiams iSsiptsti ir susitraukti, virSkinimo sistemai reikiamu
metu iSskirti tinkamas chemines medziagas? Sie ir nesuskaitangylé kity proces nesmoningai
vyksta kiekviem gyvenimo akimirlg. Intelektas valdo vissistem, didZija jos da] — pagmoningai*“
(Covey, 2007). Pasak Covey, 2007, gydytojai pirmieji pripazino, kadkgydosi pats, o medicina tik
paspartina gijimo procesir panaikina klitis, bet gali y ir sukurti, jei veiks prie$ fizininteleks.
Emocinis intelektas yra savivoka, socialinis jautrumas, empatgalzjimas £kmingai bendrauti su
kitais zmormis. Emocinio intelekto tyriétojas Goelman, 2008, teigia, kad ,norint séfilvisose
srityse, reikia Zinoti, kad emociniai ggimai yra dvigubai svarbesni uz kognityvinius. Znéors,
siekiantiems &més auksgiausiu lygiu, lyderiams emocinis iSprusimas yra didZiausiagajmas.
Turint emocir kompetenci veikiama du trédalius ar daugiau kargeriau, todl Zmoniy su emociniais
gelkgjimais atradimas ir skatinimas teikia organizacijai didgulaudos.” Tyrimaigodyta, kad paprasti
darbuotojai (maSkp operatoriai ar tarnautojai), turintys aukSiesmocin intelekt (auk&iausia 1
procento kategorija), dirba (kuria verttris kartus naSiau. Vidutinio séihgumo darh dirbantys
Zmores, kaip antai prekybininkai ar mechanikai, turintys itin aykgtocin intelekt, dirba (kuria vex)
dvylika karty naSiau (Goelman, 2008). Pasak Covey, 2007, aukStesnio emocinio intelekiaagals
vienas iS didziausitévy ir visy lygiy organizaciy vadow rapesiy. Ketvirtoji gelejimy rasis yra
dvasinis intelektas, kuris kaip ir emocinis, tampa vis svarbesniu giskigektu. ,Dvasinis intelektas
— svarbiausias IS visintelekto @iSiy, nes nulemia kitus tris. Jis atspindi Zmogaus gyvenimo gsasm
ieSkojimg ir ry§j su amzinybe. Dvasinis intelektas padeda atskirti tikruogiziaés principus, kuriuos
galima palyginti su kompasu, visada paragiajkur yra ,Siaué¢“, — turetume nuolat pasitikrinti, ar tikrai
gyvename pagal principus — ar einamesSiaur” (Covey, 2007)." Protin intelekl jdiegiame
kompiuteriams, emocijninteleky turi labiau iSsivyst Zinduoliai, o dvasipturi tik Zmores, ir tai

svarbiausia i$ vis intelekto fiSiy. Jis siejamas su zmonijaiidingu prasnas ieSkojimu — didziausiu
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proto varikliu. Dvasinis intelektas lemia prasnvertybi ieSkojim, jis leidzia svajoti, siekti. Dvasinis
intelektas atspindi tai, kuo tikime, ir kiek ¢fkmas bei vertybs yra svarbios mums imantis kqkaors
veiksmy. (Covey, 2007). Protinis intelektas (IQ), fizinis intelektas (P&€pocinis intelektas (EQ),
dvasinis intelektas (SQ).

Intelekto teoriy palyginimas pateikiamas 2 lenig.



