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Darbo vietos analizé

*mokymosi darbo vietoje koncepcijos
*darbo vieta atitinkanti mokymo programos
uzdavinius

*asmuo tinkantis dirbti instruktoriumi darbo
vietoje

Darbo viety duomeny baze

*Visos darbo vietos turi bati pilnai apiformintos
dokumentuose

Darbo vietos instruktoriaus apmokymas

*Ekami turi patentuotg modelj, skirtg darbo vietos
instruktoriy mokymui

*apmokytas darbo vietos instruktorius

sorganizuojama remiantis verslo individualiais poreikiais
srealizuojama daugiaformaciame rezime
«daugiadalykinis/pritaikytas sektoriui

*mokytojas sistemingai reklamuoja mokymo programg
*mokytojas apmoko darbo vietos instruktorius

Praktikos sutartis

*Sutartis su verslo/darbo vieta dél mokymo,
organizuoto pagal praktinio darbo uzduotis,
profesiniy kompetencijy demonstravimo ir
pasirengimo egzaminams, po kuriy suteikiama
kvalifikacija.

Individualizuotas planas

*mokymasis darbo vietoje, kaip dalis asmeninio
mokymaosi plano

*jo uzdavinys yra jgyti reikalingg profesine kompetencijg
*mokymosi planas apibrézia, ko bus mokomasi Svietimo
institucijoje, darbo vietoje ir kitose galimose vietose,
siekiant jgyti reikiamg profesine kvalifikacijg
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Uzduotys mokytojui/projekto koordinatoriui
snustatyti vietas, tinkamas mokymuisi darbo vietoje, ir
sukurti asmeninius kontaktus
sparengti darbo vietos instruktoriy MDV laikotarpiui
*paruosti mokinj, atsizvelgiant | mokymosi darbo vietoje
trukme, uztikrinant jam darbo saugg ir profesiniy
kompetencijy demonstravimg

sorientuoti mokinj, jam pasirenkant vietg mokymosi darbo Pedagoginiai sprendimai
vietoje laikotarpiui
sperzitréti mokinio MDV sutartj Darbo vietos instruktorius ir mokytojas kaip mokinio

koordinatoriai

sparengti mokymosi darbo vietoje periodo plano projektg
sparengti preliminary plang, detalizuojant mokinio darbo
uzduotis ir profesinés kompetencijos demonstravimag
sorganizuoti mokiniui bating infrastruktira, jrangg ir licencijas

Uzduotys skirtos darbo vietos instruktoriui

ssusipazinti su MDV laikotarpio uzdaviniais ir vertinimu
*paaiskinti, kas yra demonstravimas darbo vietoje ir kokie
yra uzdaviniai, vertinimas, jstatyminé bazé bei nuostatai
sinformuoti darbo vietos personalg apie MDV laikotarpj
satnauijinti savo, kaip darbo vietos instruktoriaus,
kompetencijas

Mokinio uzdaviniai

ssusipazinti su MDV laikotarpio uzdaviniais ir vertinimu
enustatyti preliminarius uzdavinius MDV laikotarpiui
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Uzduotys mokytojui/projekto koordinatoriui

ssupazindinti darbo vietos instruktoriy su MDV

» aptarti su mokiniu uzdavinius (tobuléjimo aptarimas)
sparengti profesiniy kompetencijy demonstravimo plang
spalaikyti aktyvy kontaktg su darbo vieta ir mokiniu

MOKYMOSI DARBO VIETOJE LAIKOTARPIO PRADZIA

ISf

aaaaaaaa

wwwwwwwww

Darbo vietos instruktoriaus uzduotys
*Teikti nurodymus mokiniu, atsizvelgiant j darbo vietg ir
darbo saugq: darbuotojus, patalpas, darbo uzduotis,
funkcijas, praktikas
«dalyvauti tobuléjimo aptarime ir profesiniy kompetencijy
demonstravimo planavime

Uzduotys mokiniui

*iSsiaiskinti savo uzdavinius
«dalyvauti tobuléjimo aptarime ir profesiniy kompetencijy
demonstravimo planavime

Pedagoginiai sprendimai

Darbo vietos instruktorius ir mokytojas, kaip mokinio
koordinatoriai

sremiantis mokinio poreikiais suskaidyti supazindinimo
programg j dalis
ssusitarti su mokiniu dél mokymosi darbo vietoje
laikotarpio taisykliy
ssusitarti ir uzrasyti, kada ir kaip vykdysite instruktavimg ir
mokymosi vertinimg
*iSsiaiskinti, kokius gebéjimus ir Zinias mokinys jau turi ir,
remiantis uzdaviniais, kokj kompetencijy lygmenj jis arba ji
tikisi pasiekti
*Vadovaukite mokiniui, vykdant jvairiapuses darbo
uzduotis

Mokytojas, kaip darbo vietos instruktoriaus mentorius
sperziurékite ir iSanalizuokite su darbo vietos
instruktoriumi reikalavimus profesinéms kompetencijoms
«teikti paramg darbo vietos instruktoriui instruktavimo ir
griztamosios informacijos proceso metu

*sukurti mokymosi situacijas, pavyzdziui, kartu su darbo
vietos instruktoriumi pateikiant uzduotis
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Uzduotys mokytojui/projekto koordinatoriui
spalaikyti kontaktg su mokiniu
eorientuoti ir teikti paramg mokiniui
«teikti paramg darbo vietos instruktoriui
siSsiaiskinti mokymosi uzdavinius
siSsiaiskinti vertinimo kriterijus
*suplanuoti mokymosi darbo vietoje laikotarpj ir profesiniy
kompetencijy demonstravimg
*pateikti formaly MDV laikotarpio vertinimg

PRAKTIKOS KOORDINAVIMAS DARBO VIETOJE

Uzduotys darbo vietos instruktoriui

spalaikyti kontaktg su Svietimo institucija

sperziaréti mokinio mokymosi plano pazangg

*mokyti darbo uzduociy

svadovauti mokymosi procesui ir pateikti grjiztamajg informacijg
*suplanuoti mokymosi darbo vietoje laikotarpj ir profesiniy
kompetencijy demonstravimg

«teikti tinkamg profesinj pavyzdj

Uzduotys mokiniui

«atlikti darbo uzduotis, kuriomis buty stiprinamas mokymasis
eprisidéti prie uzdaviniy sudarymo

spalaikyti kontaktg su lankanciu mokytoju

«dalyvauti mokymosi darbo vietoje laikotarpio planavime ir
jgyvendinime bei profesiniy kompetencijy demonstravime
sraSyti MDV dienorastj

aktyviai rinkti informacijg uzduodant klausimus
*Integruokités su kitais darbuotojais. Palaikykite kontaktg su
darbo vietos instruktoriumi ir kitais darbuotojais

Pedagoginiai sprendimai

Darbo vietos instruktorius ir mokytojas, kaip
mokinio koordinatoriai

steikti nurodymus remiantis mokinio poreikiais (mokykite
gebejimy)
*naudoti jvairius nurodymy stilius ir metodus
«teikti paramg ir tobulinti mokinio jsivertinimo gebé&jimus
sorganizuoti vadovavimo diskusijas ir nuolat pateikite
grjztamajg informacijg

Darbo vietos instruktorius ir mokytojas, kaip
mokymosi vertintojai
sjvertinti mokymasi remiantis uzdaviniais nustatytais
MDYV laikotarpiui
sskatinti ir teikti paramag
«teikti grjiztamajg informacijg apie mokinio jau jgytus
gebéjimus ir Zinias
«teikti informacijg, kg mokiniui dar reikia iSmokti
Mokytojas, kaip darbo vietos instruktoriaus
mentorius
*kartu su darbo vietos instruktoriumi perziaréti ir
iSanalizuoti vertinimo aspektus ir kriterijus
*padeéti darbo vietos instruktoriui instruktavimo ir
grjztamosios informacijos proceso metu
*suderinti tarpinj vertinimg / priminti darbo vietos
instruktoriui apie tarpinj vertinimag
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Uzduotys mokytojui/projekto koordinatoriui

Pedagoginiai sprendimai
svertinti mokymosi darbo vietoje procesag

svertinti profesiniy kompetencijy demonstravimg Darbo vietos instruktorius ir mokytojas, kaip mokinio
svadovauti veiklos apzvalgai koordinatoriai

sjvertinti darbo vietos, kaip MDV stazuotés, skirtos profesinéms

kvalifikacijoms, tinkamumg steikti parama mokinio jsivertinimui

Darbo vietos instruktorius ir mokytojas, kaip
kompetencijy vertintojai

*teikti parama mokinio jsivertinimui
Uzduotys darbo vietos instruktoriui evertinti kompetencija, remiantis i§ anksto nustatytais
vertinimo aspektais ir kriterijais
«atlikti darbo veiklos perzitirg ir vertinti profesinés
kompetencijos demonstravimag
*iSskirti asmens stiprybes ir tobuléjimo reikmes
ejvertinti pazymiu profesine kompetencijg ir aprasyti
pazymio pagrindimg

svertinti mokymosi darbe procesag
sjvertinti profesinés kompetencijos demonstravimg
oteikti grjztamaja informacijg Svietimo institucijai

Mokytojas, kaip darbo vietos instruktoriaus mentorius
*kartu su darbo vietos instruktoriumi perzitréti ir
iSanalizuoti jvertinimo aspektus ir kriterijus
*pateikti klausimus patikslinimui, prasyti pavyzdziy
*teikti paramg darbo vietos instruktoriui jvertinimo ir
pazymio raSymo metu

Uzduotys mokiniui

eatlikti jsivertinima
*dalyvauti darbo veiklos perzitroje
eorganizuoti praktinius dalykus (graZinti raktus ir t. t.)

H Modelio originalas sukurtas Ammattisilta ESF, Suomija EU:lta


http://www.iseproject.org/

**. Mokymosi

BN Visa gyvenima - GRJZTAMOJI INFORMACIJA IR TOBULEJIMO POREIKIAI

programa
http://www.iseproject.org/

Let's geO creative

ISE

Smdom
aaaaaaa
wwwwwwwww

Grjztamosios informacijos rinkimas ir analizé
bei tobuléjimo poreikiai

ssurinkti grjiztamajg informacijg iS mokinio ir darbo vietos |forminimas

instruktoriaus veiklos perzitros metu

sremdamasis gauta grjztamaja informacija, formos, skirtos grjztamajai informacijai, susegamos |
koordinuojantis mokytojas parengia suvestine ataskaitg bylas ir laikomos skyriuje/fakultete

griztamajg informacijg analizuoja skyrius/fakultetas
*MDV grupé koordinuoja grjztamosios informacijos
rinkimg ir tobuléjimo poreikiy analize

Grupiné grjztamoji informacija ir pasidalijimas

S Perdavimas
patirtimi

griztamosios informacijos ataskaitos pateikiamos
susipazinti darbo vietoms ir Svietimo institucijos
vadovams

siekiant pasidalinti patirtimi apie mokymosi darbo vietoje
programg, koordinuojantis(ys) mokytojas(i) organizuoja
diskusijg grupei badingos grjztamosios informacijos tema
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