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1.1. Savaiminio mokymosi samprata

Savaiminis mokymasis — sudétinga sgvoka, nes Ziniy jgyjama ir gebéjimai tobulinami
paciais jvairiausiais praktinés veiklos ir bendravimo vienas su kitais biidais, dazniausiai dél i$
anksto nezinomy priezasciy, nes mokslininkai §j reiSkinj nagrin¢ja ne vienu ir tuo paciu kampu,
lygmeniu, todél savaime klostosi kelios — placia / siaura prasme — sampratos ir skirtingos
apibréztys.

Kai kurie uzsienio Saliy mokslininkai (Marsick, Watkins, 1990) §j reiskinj pavadino
atsitiktiniu mokymusi. Terminas nepagrjstai susiaurintas, nes zZodZzio ,atsitiktinis* sinonimai
(retai pasitaikantis, proginis, atvejinis) rodo termino neatitikimg konstatuotos naujos mokymosi
formos / biido esmei placigja prasme. Paskiri tos esmés bruozai (mokymasis vyksta i§ poreikio
suprasti, zinoti, gebéti, jis néra planingas, reglamentuotas, ne visada jsisgmonintas) Livingstone
(1999) pateiktoje sampratoje, kuria pirmiausia atsiribojama nuo mokymo (si) proceso. McGivney
(1999) komentaruose nurodoma, kad ziniy-gebéjimy poreikis gali atsirasti ne tik pavieniui
individui, bet ir jy grupei, kad Sis poreikis kyla daZzniausiai kg nors darant, klausant, stebint,
sagveikaujant su kitais, t. y. praktiSkai veikiant. Antra vertus, McGivney t3 naujai konstatuota
ziniy-geb¢jimy jgyjimo forma i§ dalies lyg ir sieja su neformaliuoju mokymu (si), nes mokymo
veiklos (diskusija, pokalbiai ir pristatymai, patarimai ir t. t.) organizuojamos, atsizvelgiant |
interesus, poreikius, i§ anksto apgalvojamos. Gerber ir kt. (2001), kaip ir McGivney ar
Livingstone, nepateikia konkretaus reiSkinio pavadinimo, tg mokymosi fenomeng vadindami

veikly visuma neformalioje klasése.

1 lentelé
Savaiminio mokymosi apibreéztys
Autorius/iai ApibréZzimas
Mokymosi visa gyvenima Nebitinai i§ anksto apgalvotas, maziau struktfiruotas nei formalusis mokymasis; gali kilti i§ gyvenimo, §eimos.
uztikrinimo strategija Todél jo gali nepripazinti ne tik jj stebintys, bet ir besimokantys individai, nors ir papildantys savo zinias bei
(2004) gebéjimus.

Tereseviéiené ir kt. (2006) Tai natiralus, kiekvieng dieng vykstantis mokymasis. Jis nebiitinai i$§ anksto apgalvotas, maziau organizuotas,
maziau struktiiruotas, gali bati skatinamas gyvenimo, aplinkybiy, Seimos, salygy, todél jo gali nepripazinti net
patys individai, papildantys savo Zinias ir gebé&jimus.

Alonderiené¢ (2009) Kiekvieng diena vykstantis samoningas ir / ar nesamoningas, atsitiktinis procesas, kurio metu besimokantysis
igyja kompetencijy. Savaiminis mokymasis, vykstantis tiek individualiu lygmeniu, tiek grupése, yra silpniau
susietas su formalia mokymosi aplinka, jame reciau pasireiSkia mokytojo / mokinio santykiai, jis nebitinai i§
anksto apgalvotas, todél jo gali nepripazinti net patys besimokantys individai.

Arbutavicius (2009) Naturalus kiekviena diena vykstantis mokymasis per patyrima, susij¢gs su darbu, Seima ir laisvalaikiu,
nejteisintas jstatymy, registry ar studijy kokybés dokumenty.




Marsick, Watkins (1990) Kategorija apimanti atsitiktinj mokymgsi, gali vykti institucijose, bet dazniausiai vyksta ne klas¢je; néra itin
struktiiruotas; mokymosi kontrolé tenka paciam besimokandiajam. Atsitiktinis mokymasis apibréziamas kaip
kokios nors kitos veiklos Salutinis produktas, pvz., uzduoties atlikimas, tarpasmeniné saveika, organizacinés
kultiiros pajautimas, eksperimentavimas bandymy ir klaidy metodu ar net formalusis mokymasis. Atsitiktinis
mokymasis gali biiti samoningai suzadintas organizacijos, bet jis gali vykti ir be jos skatuliy, nors aplinka ir
nebiity itin palanki. Kita vertus, atsitiktinis mokymasis vyksta beveik nuolat, nors Zmonés ne visada tai
samoningai suvokia.

Livingstone (1999) Veikla, susijusi su siekimu suprasti, ziniomis ar jgiidziais, ji vyksta be iSoriSkai nustatyty mokymosi planui

(ang.k. — curricular) budingy reikalavimy / kriterijy.

McGivney (1999) Mokymasis, kuris vyksta uz priskirtos mokymosi aplinkos riby, kuris atsiranda i§ individy ar grupiy interesy,
veiklos, darant, klausant, stebint, saveikaujant su kitais, ir kur kuris gali biiti net nepripazjstamas mokymusi. Tai
mokymasis paremtas ne kursy vedimo pagrindu, bet i§ anksto apgalvotomis mokymosi veiklomis (kurias gali
apimti diskusija, pokalbiai ar pristatymai, informacijos suteikimas, patarimas), kurios organizuojamos,

atsizvelgiant j Zmoniy i§ jvairiy sektoriy ir organizacijy interesus ir poreikius.

Gerber ir kiti (2001) Veikly visuma, atlieckama tuo metu, kai asmenys néra formalioje klas¢je, kai kartu nedalyvauja mokytojas

Mokymosi visg gyvenimg uZztikrinimo strategijoje (2004) glaustai vardijami savaiminio
mokymosi pozymiai: 1) nebiitinai i§ anksto apgalvotas, maziau struktiiruotas nei formalus
mokymas; 2) poreikj jgyti ziniy-gebéjimy gali lemti pats gyvenimas, Seima; 3) ne visada
suvokiamas paties besimokanciojo individo; 4) neretai nepripazjstamas aplinkiniy.

Teresevi¢ienés ir kt. (2006) savaiminio mokymosi samprata, lyginant su auk$c¢iau
pateiktuoju, papildyta dviem pastebéjimais, biitent, Sis procesas vyksta kasdien; jo vyksmas
naturalus, t. y. nedirbtinis, iSplaukiantis i§ tikrovés, veiklos procesy. Tereseviienés sampratoje
iSryskinti pozymiai Alonderienés (2009) plétojami Sia nauja jzvalga — sgmoningas ir / ar
nesgmoningas procesas, kurio metu jgyjama naujy kompetencijy. Proceso, t. y. vienas po kito
einanciy veiksmy, susijusiy priezastiniais ryS$iais, biiviy kaita, Arbutavicius (2009) ivardija
konkreciau 1ir aiSkiau — mokymusi per patyrimg. Rudytés (2010) savaiminio mokymosi
sampratoje atsiribojama nuo formalaus ir neformalaus mokymosi, be to, pabréZziama — ,jis
pirmiausia atsiranda ir remiasi individo iniciatyva®.

Golding, Brown, Foley (2009) siekiantys apibréZzti savaiminj mokymasi, prieSina

prieSpriesina atskleisdami §io reiSkinio ypatybes, su formaliu ir neformaliu ugdymu.

2 lentelé

Formalaus ir neformalaus ugdymo bei savaiminio mokymosi savoky apibréztys
(pagal Golding, 2009 ir kt.)

(Groombrifge 1983).

organizuoti tam tikros rasies mokymasi
atskiriems  gyventojy  pogrupiams,
suaugusiems, vaikams. Taip apibréztas

Autoriai Formalus ugdymas Neformalusis ugdymas Savaiminis mokymasis
(education) (education) (learning)
Tight (2002) Ugdymas, kurj teikia $vietimo sistema, | Bet kokia organizuota, sisteminga | Visa gyvenima trunkantis procesas,
sudaryta ar remiama  valstybés | pedagoginé veikla, vykdoma wuz | kurio metu kiekvienas individas jgyja
konkretiems tikslams pasiekti | formalios sistemos riby. Jos tikslas — | ir kaupia zinias, jgidzius, pozifirius ir

izvalgas i§ kasdienés veiklos ir buvimo
aplinkoje (namie, darbe, Zaisdamas: i3
Seimos ir draugy pavyzdzio, i
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neformalusis ugdymas apima,

kelioniy, skaitydamas laikraSc¢ius ar

visumos mokymo programa. Tai gali
buti daroma skirstant asmenis /
nusibréztus siekius pagal amziaus
grupes mokykly sistemoje arba kai
vyresni atskleidzia tradicing Ziniy
visuma jaunesniems

mokytoju, padedanciu jgyvendinti jy
paciy organizuota mokymo programa,
kaip kad btina daugelyje suaugusiyjy
rengimo kursy ir seminary metu

pavyzdziui, Zemés tkio ziniy gilinimo | knygas klausydamasis radijo,
ir tkininky apmokymo, suaugusiyjy | zitrédamas  televizija  ir  pan.
ra§tingumo  programas,  jaunimo | Savaiminis mokymasis yra
klubus, turindius daugybe ugdymo | neorganizuotas, nesistemingas, kartais
tiksly, ir jvairias bendruomenés | net nekryptingas bet sudaro didziaja
programas, profesiniy jgiidziy mokyma | Kiekvieno asmens viso gyvenimo
uz formalios sistemos riby, sveikatos, | mokymosi dalj (Coombs, Ahmed,
mitybos, Seimos planavimo ir kt. | 1974).
temomis (Coombs, Ahmed, 1974).
Ugdymas, kur né vienas
besimokantysis néra oficialiai
priimamas ar registruojamas (OECD,
1977).
Colley, Formalus ugdymas vyksta ugdytojui | Neformalus, arba tolimesnis, ugdymas | Savaiminis ugdymas vyksta, Kkai
Hodkinson, turint jgaliojimus spresti, kad asmenys, | vyksta, kai besimokantieji nusprendzia | ugdytojai ir  mentoriai  prisiima
Malcom, kuriems reikia ziniy, gali efektyviai | jgyti daugiau ziniy ar jgudZziy, | atsakomybe mokyti kitus be ilgalaikés
(2003) mokytis pagal i§ anksto nustatyta ziniy | savanoriSkai studijuodami su | nuorodos | programa, o duoda

patarimy, pamoko darbiniy jgudziy
labiau atsitiktinése ir spontaniskose
mokymosi situacijose.

Green, Oketch,
Preston (2004)

Organizuotas ir i§ anksto apgalvotas,
kryptingas mokymasis, kurio rezultatai
akredituojami.

Darbo vietoje ar uz jos riby
organizuotos veiklos rezultatai,
kuriems pasiekti reikia mokytis, taciau
kurie neakredituojami.

Tal, kas vyksta specialiai
neorganizuojant, arba atsiranda kaip
Salutinis kity veikly produktas.

mokymasi. Jis gali baigtis formaliu
pripazinimu  (diplomo,  sertifikato
i8davimu). Formalus mokymasis yra i§
anksto  apgalvotas /  kryptingas
besimokanciojo aspektu.

kryptinga besimokanciojo veikla.

Eurostat Mokykly, koledzy, universitety ir kity | Bet kokia organizuota ir ilgalaiké | IS anksto apgalvotas, kryptingas, bet
(2004) formalaus ugdymo institucijy sistemoje | ugdymo veikla, kuri tiksliai neatitinka | maZiau organizuotas ir struktiruotas,
teikiamas ugdymas, kuris jprastai | formalaus ugdymo apibrézimo. | galintis apimti mokymosi veiklas
apima nenutriikstamg vaiky ir jauny | Neformalusis ugdymas gali vykti ir | Seimoje, darbo vietoje ir kasdieniniame
zmoniy stacionary ugdyma. paciose ugdymo jstaigose, ir uz jy riby | kiekvieno asmens gyvenime, kuris yra
bei aptarnauti visy amziaus grupiy | savivaldus ir socialiai orientuotas.
asmenis. Priklausomai nuo Saliy
konteksty, jis gali apimti rastingumo,
ugdymo programas suaugusiesiems,
teikti bazinj iSsilavinima mokyklos
nelankantiems vaikams, puoseléti ju
gyvenimiskus, darbinius jgadzius ir
bendra kultiira.
Colardyn, Formalus mokymasis vyksta | Neformalyjj mokymasi sudaro, kuris | Savaiminis mokymasis apibréZiamas
Bjornavol organizuotai ir struktiiriSkai | planuotos veiklos, kurios | kaip mokymasis, kuris atsiranda i3
(2004) apibréztame  kontekste  (formalus | nedeklaruojamos kaip mokymasis, bet | kasdieninés gyvenimiskos veiklos,
ugdymas, apmokymai kompanijoje) i§ | kuriose yra svarbus mokymosi | susijusios su darbu, Seima ar
anksto $j procesa numacius kaip | elementas. Neformalus mokymasis yra | laisvalaikiu. Jis daZnai vadinamas

patirtiniu mokymusi ir i§ dalies gali
buti suprantamas kaip atsitiktinis
mokymasis. Jis struktuiriskai
neapibréztas mokymosi tiksly,
mokymosi laiko ir / arba mokymosi
pagalbos prasme. Savaiminis
mokymasis gali biiti kryptingas, taciau
dazniausiai ~ jis  daugiaSakis  ir
jvairilypis.

Formalusis ugdymas vyksta organizuotame ir struktiiriSkai apibréztame kontekste (pvz.,

Svietimo ir mokslo jstaigose), yra i§ anksto apgalvotas ir kryptingas, vyksta pagal mokymo

programg, kuri apima i§ anksto nustatyta ziniy visuma. Formalaus mokymosi veikla yra

tikslinga, apgalvota, organizuota nustacius fiksuotg trukme, turinti apibrézta vertinimo sistema,

su formaliais priémimo ir registracijos reikalavimais. Jai taip pat budinga i§ anksto numatyta




tvarka, turinys, metodai ir mokymosi priemonés. Ugdytiniai gauna pripazintus diplomus ir / ar
kvalifikacijas. Analogisky nuostaty laikosi ir lietuviy mokslininkai, pvz., Teresevi¢iené ir kt.
(2004).

Charakterizuodami neformalyjj ir savaiminj mokymasi, mokslininkai pastarojom priskiria
formalumo trikuma, kartais netgi pabréziant prieSingybe formalumui, kaip Kriterijui, pagal kurj
charakterizuojamas $is mokymosi forma: tarsi tvirtinama, jog tai mokymosi forma,
nepasizymintis formalumu, arba prieSingybé formalumui (Perulli, 2009). Kita vertus, pasak
Zuzeviciutés ir Teresevicienés (2007), daznai savaiminis mokymasis siejamas su neformaliuoju
mokymusi , o Sis — su formaliuoju, nes vien savaiminis mokymasis, kaip viena mokymosi visg

gyvenimg forma, gali biiti pernelyg siaurai apibréztas arba pavirSutiniskas.
3 lentelé

Formalus ir savaiminis mokymasis
(pagal Golding ir kt., 2009)

Formalus mokymasis

Savaiminis mokymasis

Démesys vienai kompetencijai, pvz., pazinimui

Organiskas, holistinis

Dekontekstualizuotas

Kontekstualizuotas

Pasyvus zilirovas

Remiasi veikla ir patirtimi

Savitikslis

Priklausomas nuo kity veikly

Stimuliuojamas mokytojy / instruktoriy

Aktyvuojamas individualiy besimokandiyjy

Individualistinis

Daznai bendradarbiaujantis / kolegialus

Privalomas Savanoriskas
Struktirinis Nestrukttrinis
Nuoseklus Nenuoseklus
Atestuojamas Neatestuojamas
Vertinamas Nevertinamas

Turintis ribas

Neturintis riby

Kylantis i§ mokytojo

Kylantis i§ besimokanciojo

Nukreiptas | mokytoja

Nukreiptas j besimokantjjj

Klasés kontekstas

Kontekstas uz mokyklos riby

Pagrjstas mokymosi programa

Pagrjstas ne mokymosi programa

Maziau nenumatyty rezultaty

Daug nenumatyty rezultaty

Empiriskai iSmatuojami rezultatai

Maziau tiesiogiai iSmatuojamy rezultaty

Pavienis darbas

Socialinis bendravimas

Orientuotas | mokytoja

Neorientuotas j nieka arba orientuotas j besimokantjji

Becket, Hager (2002), Alonderiené (2009) pazymi, jog formalus mokymasis nukreiptas
konkreciai / -oms kompetencijoms jgyti. Savaiminio mokymosi metu jgyjamos kompetencijos
néra aiSkiai apibréztos, jos yra visaapimancios. Besimokantysis néra aktyvus formalaus ugdymo
proceso dalyvis, kadangi stimuliuojamas aplinkiniy asmeny, pvz., déstytojy, instruktoriy.
Savaiminis mokymasis — savarankiskas mokymasis, kuris, kaip ir neformalusis mokymasis, gali
vykti jvairioje aplinkoje, taciau néra i§ anksto suplanuotas ir apgalvotas, tikslingas ir specialiai

organizuotas, gali trukti ilga laika (Stasi@inaitiené, Slentneriené, 2009).



4 lentelé

Formalus ir neformalus mokymas/is
(pagal Colley ir kt., 2003)

Formalus mokymas/is Neformalus mokymas/is
Tikslas Ilgalaikis, bendras, grjstas kvalifikacija Trumpalaikis, konkretus, negrjstas kvalifikacija
Laikas llgas ciklas, parengiamasis, stacionaras Trumpas ciklas, pasikartojantis, trunkantis ne
pilng darbo dieng / savaite
Turinys Akcentuojamas  indélis,  standartizuotas, | Akcentuojamas rezultatas, individualizuotas,
klientiirg apsprendzia priémimo reikalavimai | priémimo reikalavimus pasprendzia klientiira
Déstymas Vykstantis  institucijoje,  orientuotas ] | Susij¢s su aplinka, orientuotas j besimokantjjj,
mokytoja, izoliuotas nuo socialinés aplinkos, | gristas bendruomene ir orientuotas j veiksma,
nelankscios struktiiros, intensyvus resursais lankscios struktiiros, taupantis resursus
Kontrolé ISorinis, hierarchinis Savivaldus, demokratiSkas

Fokien¢ (2007), remdamasi Bjornavold (2000), teigia, jog neformalus ir savaiminis
mokymasis, orientuotas ] individualiy, dazniausiai darbo vietoje i8kylan¢iy mokymosi poreikiy
tenkinimg, yra neiSvengiamas modernios visuomenés elementas, vykstantis formaliojo
mokymosi Sesélyje, pats savaime nematomas, taciau, sistemiskai iSnaudotas, turi potencijy atlikti
svarby vaidmen] formaliojo $vietimo sistemoje. Neformalus ir savaiminis mokymasis vyksta ne
tradicingje formalioje aplinkoje, bet struktuiriSkai apibréZtos veiklos metu, kuri tiesiogiai néra
susijusi su mokymusi.

Savaiminis mokymasis, vykstantis tiek individualiu lygmeniu, tiek grupése, silpniau
susietas su formalia mokymosi aplinka, jame reciau pasireiSkia besimokanciojo ir ugdytinio
santykiai, jis nebitinai i§ anksto apgalvotas, todél jo gali nepripazinti net patys besimokantys
individai. Savaiminis mokymasis skiriasi nuo formalaus, o kartu ir nuo neformalaus mazesniu
kontrolés laipsniu besimokanciajam, daznai sunkiai apibréziama fizine aplinka, kurioje vyksta
mokymasis, taip pat nelengvai numatomais mokymosi pasiekimais (Alonderiené, 2009). Stern,
Sommerlad (1999), pateikdami formalaus ir savaiminio mokymosi kontinuuma, brézia $iy dviejy
mokymosi formy ribas. Savaiminio ir formalaus mokymosi dalys aiSkiai iSskiriamos pagal

planavimo, atsitiktinumo, sgmoningumo, asmeninés jtakos bei veiklos grup€je pozymius.



5 lentelé

Formalaus ir savaiminio mokymosi kontinuumas

(pagal Stern ir Sommerlad, 1999)

Savaiminis mokymasis

4

A

Nelauktos patirtys ir susidiirimai, kuriy rezultatas — mokymasis, kaip atsitiktinis $alutinis produktas, kuris
gali biiti / nebiiti samoningai pripazjstamas

mokymuisi ir saves tobulinimui

Asmeniskai inicijuotos ir suplanuotos patirtys, jskaitant medijy naudojimag (spausdintos medijos, televizija,
radijas, kompiuteriai), ieSkant asmeninio déstytojo ar instruktoriaus / mentoriaus, dalyvavimas
konferencijose, keliavimas ar konsultavimas

Mokymasis veikloje arba kitos priemonés, sukurtos nenutriikstamam mokymuisi, nuolatiniam tobuléjimui
skatinti

A

y

Mokymosi sistemos planavimas, kuris daznai siejamas su karjeros planais, apmokymo ir kvalifikacijos
kélimo planais arba veiklos jvertinimais

Maziau organizuoty patir¢iy jungimas su struktiiriSkai apibréztais reikalavimais, kurie gali biiti palengvinti,
kad biity galima tyrinéti ir mokytis i§ ty patiriy

Sukurtos programos mentorystei ir / arba mokymui darbo vietoje

Kaip tik laiku vykstantys kursai, nesvarbu, ar jie déstomi kaip uzsiémimai, ar kaip savarankisko mokymosi
paketai, pasitelkiant ar nepasitelkiant technologijas

Formalios mokymo programos

Formalios programos kvalifikacijai jgyti

Formalus ugdymas

Livingstone (1999) teigia, jog savaiminis mokymasis gali buti apibréztas kaip veikla,

apimanti supratimo, ziniy ar jgiidziy siekima, kad tai vyksta uz ugdymo jstaigos mokymo

programos riby. Kitaip tariant, savaiminio mokymosi kategorija apima visag mokymasi, vykstantj

uz formaliy ir neformaliy ugdymo institucijy ir mokymo programy riby. Savokai Savaiminis

mokymasis nusakyti sgmoningai vartojamas zodis mokymasis, 0 ne ugdymas, nes savaiminiam

mokymosi procesui neaktuali ugdymo jstaiga, institucijy jgalioti instruktoriai ar programos. Be

to, pazymétina, jog akcentuojama ,,uz ugdymo jstaigy mokymo programy riby“, o ne ,,uz

ugdymo jstaigy riby“, kadangi savaiminis mokymasis taip pat gali vykti formaliy ir neformaliy

ugdymo institucijy viduje. Taciau tokiu atveju mokymasis vyksta savarankiskai (ir kartais

priestaraujant) numatytiems detalios mokymo programos tikslams. Mokymasis darbo vietoje taip

pat neatsiejamas nuo (ne)kryptingumo ir (ne)planuotumo.

6 lentelé

Mokymosi darbo vietoje tipai



(Hodkinson ir Hodkinson, 2001; cit. Colley ir kt., 2003)

Kryptingas ir suplanuotas

Nekryptingas ir nesuplanuotas

Mokymasis, kuris jau Zinomas
kitiems

Suplanuotas mokymasis to, ka kiti
Zino

Socializacija | esama praktikos

bendruomene¢

Esamo pajégumo vystymas

Numatytas / suplanuotas mokymasis,
skirtas turimoms kompetencijoms
tobulinti

Neplanuotas nenutrikstamos

praktikos gerinimas

Mokymasis, kuris naujas darbo
vietoje arba traktuojamas, kaip

Numatytas / suplanuotas mokymasis,
kad buty padaryta tai, kas nebuvo

Neplanuotas mokymasis to, kas

anksciau nedaryta

naujas padaryta iki tol

Schugurensky (2000) teigia, jog, pasitelkiant dvi pagrindines intencionalumo / tikslingumo
ir sgmoningumo kategorijas, galima savaiminio mokymosi taksonomija, kuri nustatyty tris jo
formas arba tipus: 1) savivaldy mokymasi (angl. self-directed learning); 2) atsitiktinj mokymasi

(angl. incidental learning) ir 3) socializacija / numanoma mokymasi (angl. tacit learning).

7 lentelé

Savaiminio mokymaosi formos

Mokymosi forma Intencionalumas / tikslingumas Samoningumas
(patirtinio mokymosi metu)
Savivaldus mokymasis \
Atsitiktinis mokymasis - \
Socializacija / numanomas - -
mokymasis

Savivaldus mokymasis — tai mokymosi projektai, kuriy imasi individai (pavieniui,
savarankiskai ar kaip grupés dalis) be ugdytojo (mokytojo, instruktoriaus), taciau dalyvaujant
HiStekliy asmeniui® (angl. resource person), kuris saves nelaiko ugdytoju. Tai kartu ir
intencionalu, ir apgalvota. Intencionalu ir tikslinga, nes Zmogus turi tikslg, ko nors suzinoti prie$
prasidedant mokymosi procesui, kartu sagmoninga ir apgalvota, nes zinoma, jog bus iSmokta
(pvz., asmuo, norédamas daugiau suZzinoti apie istorinj jvykj, skaito knygas ir archyvinius
dokumentus, ziiiri videofilmus, lanko muziejus ir kalbasi su Zmonémis, kurie dalyvavo tuose
jvykiuose ar buvo jy liudininkai ir pan.).

Atsitiktinis mokymasis — tai mokymosi patirtys, vykstancios besimokanc¢iajam neturint
jokio i8ankstinio ketinimo jgyti Ziniy / gebéjimy i§ patirties. Patirtiniam pprocesui pasibaigus, jis

suzino, kad mokymasis vyko ir jo kompetencijos pager¢jo. Taigi, jis néra intencionalus, bet yra




sgmoningas (pvz., pradedantis vaiks¢ioti kadikis prisilieCia prie kar$to lygintuvo ir tuoj pat
suzino, kad neprotinga v¢l taip daryti).

Socializacija, arba tylusis / nebylusis mokymasis, reiSkia vertybiy, pozitriy, elgesio,
igiidziy kaita, kuri vyksta kasdieniniame gyvenime. Neturima jokio apriorinio ketinimo iSmokti,
bet ir nezinoma, kad ko nors iSmokta (pvz., grupé draugy reguliariai susitinka praktikuoti kurig
nors sporto Sakg ar tiesiog pazaisti ir po daugelio mety suvokia gerai jvalde judesius, veiksmus,
nepastebédami, kad tai buvo ilgas mokymosi procesas).

Apibendrinant pagrindines savaiminio mokymosi formas, galima teigti, jog savivaldus
mokymasis yra tikslingas ir samoningas (Schugurensky, 2000; Bartkevi¢iené, Zydzitinaité, 2010),
tuo tarpu atsitiktinis mokymasis apibréziamas kaip kurios nors kitos veiklos $alutinis produktas,
tokios kaip uzduoties atlikimas, tarpasmeniné sgveika, organizacinés kultliros pajautimas,
eksperimentavimas bandymy ir klaidy metodu ar net formalusis mokymasis. Atsitiktinis
mokymasis — be iSankstiniy tiksly, bet nuolat vykstantis, nors zmonés ne visada tai sgmoningai
suvokia. Trecioji savaiminio mokymosi forma — socializacija, arba numanomas mokymasis, néra
nei tikslingas nei sgmoningas (Marsick, Watkins, 1990) procesas.

Livingstone (1999) apibiidindamas savaiminio mokymosi procesg skiria dvi sgvokas:
savaiminj ugdymg ir savaiminj mokyma. Savaiminis ugdymas (angl. education) — tai visa
gyvenimg trunkantis procesas, kuriuo individas i§ kasdienés patirties jgyja Ziniy ir jgudZiy,
suvokia vertybes, formuojasi nuostatos ir visa tai puoseléja edukaciniy jtaky ir kity resursy jo /
jos aplinkoje. Sios mokymosi patirtys néra struktiiriskai apibréztos kaip jgyjamos klaséje,
vadovaujant mokytojui, jos neorganizuotos ir kaip laipsniska seka. Jos neskirtos tam, kad bty
formaliai pripazintos. Savaiminis mokymas / rengimas (angl. training) — tai mokymas, kuris
Jprastai vyksta, atliekant reguliarias uzduotis (mokymasis darant) darbe arba stebint jas, atliekant
kitiems, kuris savo pobiidZiu néra nei planuotas, nei struktiiriSkai apibréztas. Pastaroji savaiminio
mokymosi proceso dalis trumpalaiké ir nesavarankiska, vykstanti veikloje, kitam asmeniui ar
asmenims kartu dalyvaujant ar stebint veikla. Livingstone (1999) teigia, kai ugdytojai, arba
mentoriai, prisiima atsakomybe uz kity instruktavimg, bet jie atsitiktinése ir spontaniSkose
mokymosi Situacijose nesiremia sgmoningai parengta ziniy visuma. Todél tokiai mokymosi
formai suteikiami savaiminio mokymo / rengimo (angl. training) ar savaiminio mokymosi
terminai. Visos kitos sagmoningo ar neiSreikStojo mokymosi formos, i kurias jsitraukiama

individualiai arba kolektyviai, be tiesioginés priklausomybés nuo ugdytojo ar iSoriSkai parengto



mokymosi plano, gali bati vadinamos savivaldziu, arba kolektyviniu savaiminiu, mokymusi.
Savivaldus mokymasis placigja prasme gali buti suvokiamas kaip sutampantis su pacia
gyvenimiSka patirtimi (Livingstone, 1999).

Pagrindines savaiminio mokymosi salygas (pvz. tikslus, turinj, jgijimo budus ir procesus,
trukme, rezultaty jvertinimg, pritaikymg) lemia jame dalyvaujantys individai ir grupés.
Savivaldus, arba kolektyvinis savaiminis mokymasis, vyksta misy paciy valia. Savaiminis
ugdymas, arba mokymas / rengimas (angl. training), atskiriamas nuo tokio savivaldaus
savaiminio mokymosi tik institucijoje pripazinto kurio nors tipo instruktoriaus buvimo prasme.
Savivaldaus savaiminio mokymosi ir savaiminio mokymo / rengimo (angl. training) sampratos
kol kas itin nediferencijuoja kryptingy ir labiau i§skaidyty mokymosi formy (Livingstone, 1999).
Intencionaly (i§ anksto apgalvota / kryptingg) savaiminj mokymasi ir intencionaly savaiminj
mokymg / rengimg (angl. training) nuo kasdieniniy suvokimy, bendros socializacijos ir
numanomo savaiminio mokymosi, arba mokymo / rengimo (angl. training), skiria Zmoniy
gebéjimas samoningai nustatyti veiklg kaip reiksmingg mokymgsi arba mokymgq / rengimq (angl.
training). Svarbus kriterijus, skiriantis i§ anksto apgalvota savaiminj mokymasi ir mokymgq /
rengimg (angl. training), yra tai, kad retrospektyviai pripazjstama ir (1) nauja reikSminga Ziniy,
supratimo ar jgiidziy, igyty uz nurodytos mokymo programos aplinkos riby, forma, ir (2) jgijimo
procesas, vykstantis savo paties iniciatyva savivaldaus savaiminio mokymosi arba, padedant
mentoriui, savaiminio mokymo / rengimo (angl. training) atvejais. Tai gairés, kaip atskirti i$
anksto apgalvotg, kryptingg savaiminj mokymasi ir mokymgq / rengimg (angl. training) nuo visy
kity numanomo mokymosi formy ir veikly.

Eraut (2004), charakterizuodamas savaiminj mokymasi darbingje / profesingje veikloje

pateikia jo tipologija, atsizvelgdamas ] laiko perspektyva bei mokymosi forma.

8 lentelé
Savaiminio mokymosi tipologija
Laikas Numanomas / neisreikstas Reaguojantis / Patariamasis (angl.
zodziais (angl. implicit) reaktyvusis (angl. deliberative) mokymasis
mokymasis reactive) mokymasis apsvarstant
Praeities Numanomi praeities Trumpa, beveik Praeities veiksmy,
epizodas (-ai) atsiminimy ry$iai su dabarties | spontaniska praeities bendravimo, jvykiy, patiriy
patirtimi epizody, jvykiy, atsitikimy, | diskusija ir apZvalga
patir¢iy refleksija
Dabartiné Atskiri praeities momentai Fakty, idéjy, nuomoniy, Dalyvavimas, priimant
patirtis atgyja epizodinéje atmintyje ispudziy pazyméjimas, sprendimus, sprendziant
klausimy uzdavimas, problemas, dalyvavimas
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veiksmy poveikiy planuotame savaiminiame
stebéjimas mokymesi
Elgesys Nesamoningi likesciai Imanomy mokymosi Mokymosi galimybiy
ateityje galimybiy ateityje planavimas, ateities jvykiy
pripazinimas vardijimas

Numanomas / ZodZiais neisreikstas mokymasis apibréziamas Kkaip ziniy jgijimas,
nepriklausomai nuo sagmoningy pastangy mokytis ir nesant iSreikS$ty ziniy apie tai, ko iSmokta.
Uz formalaus mokymo/si situacijy riby iSreiksStas (angl. explicit) mokymasis daznai yra
neplanuotas. Eraut (2004) vartojami terminai reaguojantis / reaguojantis mokymasis arba
oportunistinis mokymasis pazymi beveik spontanis$ka, tadiau i§ anksto apgalvotg ir kryptinga
mokymosi procesa, kai néra galimybiy ir laiko viska nuosekliai apgalvoti, tac¢iau sprendimag
butina priimti greitai. Patariamasis mokymasis apsvarstant, prieSingai, turi aisky mokymosi
tiksla ir laika, skiriamg naujoms Zinioms jgyti, nurodant dalyvavimg svarstymo ir analizés, t. y.
planavimo ir problemos sprendimo veiklose. Pastaruoju atveju mokymasis traktuotinas kaip
galimas $alutinis produktas, kadangi dauguma Siy veikly yra kasdienio gyvenimo dalis ir jos retai
suvokiamos kaip mokymosi veiklos, nors jy metu ir vyksta §is svarbus procesas.

Kontekstas, kuriame vyksta mokymasis, visuomet yra dabartis, bet mokymosi démesio
centras gali buti praeityje, dabartyje arba ateityje. Kadangi biisimy mokymosi galimybiy
planavimas daznai yra savaiminis, tad pacios galimybés gali biiti arba formalios arba
neformalios. Trys laiko dimensijos rodo galimus mokymosi epizodo ir patir€iy, kurios ji sukelé
santykius. Schon (1983) skiria refleksija veiklos metu nuo refleksijos po veiklos, taciau neretai
painioja refleksijos konteksta su jos démesio centru (Eraut, 2004). Refleksija veikloje ir
refleksija apie veikla apima profesionalios praktikos epistemologija, pagrista veiklos pazinimu
bei veiksmy zinojimu. Tokios numanomos Zzinios kyla i§ profesionalios patirties kiirimo ir
perktrimo, skirtingai nei pritaikant techninj arba mokslinj racionalumg. Schon (1991) laikosi
nuomonés, kad mokantis formuluojamos ir performuluojamos daZnai sudétingos ir
dviprasmiskos problemos, iSbandomos jvairios interpretacijos, ir tik tuomet kei€iasi poelgiai.
Mokymosi sékmingumas priklauso nuo ankstyvosios patirties, kuri mokantis siejama su jgytomis
naujomis Ziniomis ir jgiidZiais, pasitelkiant apmastymus ir svarstymus.

Ziniy i§ ugdymo aplinkos perkélimas j darbo vietos aplinka yra daug sudétingesnis nei

manoma. Jis apima penkis tarpusavyje susijusius etapus (Eraut, 2004):
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1. Galimai aktualiy ziniy iSgavimas i$ konteksto/y, kur jos jgyjamos ir buvo anksc¢iau
naudotos. Naujos situacijos supratimas — procesas, kuris daznai priklauso nuo savaiminio
socialinio mokymosi.

2. Pripazinimas, kurios Zinios ir jgiidziai yra aktualds.

3. Ziniy ir jgidZiy transformavimas naujai situacijai.

4. Ziniy ir jgidziy integravimas j turimas jy struktiiras, siekiant galvoti, veikti ar bendrauti
naujoje situacijoje.

Aukstojo i$silavinimo tikslas — perduoti savo zinias, kuriy reikSmingumas suvokiamas kaip
savaime suprantamas dalykas ir dazniausiai apima (1) ir (3) etapus. Darbo vietoje gali buti
atkreiptas démesys i (3) etapa, (2) etapas vyksta kaip savaime suprantamas dalykas. Tikimasi,
kad aukstojo iSsilavinimo zinios bus ,,paruostos naudojimui“. Problema — jy aktualumas, jeigu
taip néra. Taigi, ne tik ignoruojami (4) ir (5) etapai, bet ir neigiama apie patj jy egzistavima.

Apibendrinant galima teigti, jog savaiminis mokymasis yra bet kokia veikla, apimanti
supratimo, ziniy ar jgidziy siekima, ir kuri vyksta be iSoriSkai primesty mokymosi programy

kriterijy, galintis vykti bet kokiame kontekste, uz ugdymo institucijy mokymo programos riby.
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